PADOVA

Padova, 09 settembre 2023

Alla c.a. della

COMMIISSIONE DI GARANZIA PER

L’ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO

SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI

ESSENZIALI
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Alllll.mo Sig. Prefetto di PADOVA

Dott. Raffaele Grassi
protocollo.prefpd@pec.interno.it
Alla c.a. del Presidente e del CDA
della Croce Verde di Padova

Bassan Egidio

E, per conoscenza:
Alla c.a. del Direttore Generale
Dott. Bozza Francesco

Direttore dei Servizi Socio
Sanitari Ulss 6 Euganea

Dott. ssa Maria Chiara Corti
protocollo.aulss6@pecveneto.it

Sindaco di Padova e

Presidente Provincia di

Padova

Giordani Sergio
protocollo.generale@pec.comune.padova.it

All’Assessore della Sanita/Sociale

Regione Veneto

Lanzarin Manuela
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it

A tutto il personale dipendente
Croce Verde

OGGETTO: PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE della

P.O. Croce Verde di Padova
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La scrivente Organizzazioni Sindacale FP CGIL denunciano la situazione in cui versano i
lavoratori dipendenti della P.O. Croce Verde di Padova.
Nonostante gli sforzi profusi dalla scrivente, con molto rammarico si deve constatare, il mancato
rispetto degli impegni assunti nei confronti dei lavoratori in merito all’assunzione del personale a
tempo indeterminato, di un continuo vivere in bilico sulla situazione economica dell’ente.

Di seguito si riassumono i punti di maggiore criticita:

1. Mancanza di una contrattazione decentrata;
2. Non rispetto del CCNL in merito a specifici articoli:
a. Banca ore;
b. Permessi orario;
c. Progressioni tra le aree con bandi impropri.
3. Presenza di personale a tempo determinato in maniera esagerata senza utilizzo della
graduatoria di assunzione a tempo indeterminato;
4. Situazione di lavoro stress correlato sopra i limiti e senza la condivisione dei risultati del
questionario somministrato al personale dipendente;
5. Situazione economica preoccupante che porta l'incertezza di mese in mese del

pagamento degli stipendi ogni 27 del mese;

La Croce Verde di Padova rappresenta come dimensioni un pezzo di storia, un riferimento per la
cittadinanza riconosciuta ed apprezzata per la qualita assistenziale erogata dal pubblico servizio, in cui
generazioni di lavoratori pubblici si sono alternate con dedizione.

Pertanto, al fine di tutelare i circa 100 dipendenti dell’ente si ritiene opportuno avviare come scrivente
Organizzazione Sindacale FP CGIL, avviare lo stato di agitazione, riservandosi di assumere tutte le

iniziative utili alla mobilitazione del personale.

La presente nota costituisce atto formale per I'attivazione delle procedure di raffreddamento e
conciliazione del conflitto.
Per le Segreterie Provinciali
FP CGIL

Alfredo Sbucafratta



